
 

 
1     Agenda AVA 2025 

Agenda voor de Jaarlijkse Algemene Vergadering 
2025 

ASM International N.V. (“ASM”) 

Te houden op maandag 12 mei 2025 om 14:00 CET in het Van der Valk Hotel in Almere, 
gelegen te Veluwezoom 45, 1327 AK in Almere, Nederland.  

1. Opening / Mededelingen  

 

2. Verslag over het boekjaar 2024 

 

3. Jaarstukken 

 

3a Bezoldigingsverslag 2024 *  

3b Vaststelling van de jaarrekening 2024 *  

3c Vaststelling van het dividendvoorstel *  

 

4. Decharge 

 

4a Decharge van de leden van de Raad van Bestuur *  

4b Decharge van de leden van de Raad van Commissarissen *  

 

5. Samenstelling Raad van Bestuur: voorstel tot herbenoeming van de heer Verhagen 

tot lid van de Raad van Bestuur * 

 

6. Samenstelling Raad van Commissarissen 

 

6a Voorstel tot herbenoeming van mevrouw Van der Meer Mohr tot lid van de 

Raad van Commissarissen * 

6b Voorstel tot herbenoeming van de heer Sanchez tot lid van de Raad van 

 Commissarissen * 

6c Voorstel tot herbenoeming van mevrouw Kahle-Galonske tot lid van de Raad 

van Commissarissen * 

 

7. Benoeming van de accountant van ASM  

 

7a Voorstel tot benoeming van EY Accountants B.V. voor het verrichten van het 

assurance-onderzoek ten aanzien van duurzaamheidsrapportering voor het 

boekjaar 2025 *  

7b Voorstel tot benoeming van EY Accountants B.V. als accountant voor de 

controle van de jaarrekening voor het boekjaar 2026 * 
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7c Voorstel tot benoeming van EY Accountants B.V. voor het verrichten van het 

assurance-onderzoek ten aanzien van duurzaamheidsrapportering voor het 

boekjaar 2026 *  

 

8. Aanwijzing van de Raad van Bestuur als bevoegd orgaan tot uitgifte van gewone 

aandelen en verlenen van rechten tot het nemen van gewone aandelen en tot 

beperking of uitsluiting van voorkeursrechten  

 

8a Aanwijzing van de Raad van Bestuur als bevoegd orgaan tot uitgifte van 
gewone aandelen en verlenen van rechten tot het nemen van gewone 
aandelen *  

8b Aanwijzing van de Raad van Bestuur als bevoegd orgaan tot beperking of 
uitsluiting van voorkeursrechten ten aanzien van de uitgifte van gewone 
aandelen en verlenen van rechten tot het verkrijgen van gewone aandelen *  

 

9. Machtiging van de Raad van Bestuur tot inkoop van gewone aandelen in ASM *  

 

10. Rondvraag   

 

11. Sluiting   

 
 
* = stempunt(en) 
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TOELICHTING OP DE AGENDA 

 
voor de Jaarlijkse Algemene Vergadering van ASM International N.V., te houden op 
maandag 12 mei 2025 om 14:00 uur CET, in het Van der Valk Hotel in Almere, gelegen te 
Veluwezoom 45, 1327 AK in Almere, Nederland (de “2025 AVA”). 
 
 

Agendapunt 1 
Opening / Mededelingen  

 
 

Agendapunt 2 
Verslag over het boekjaar 2024 

 
De Raad van Bestuur zal verslag doen van de activiteiten en resultaten over het boekjaar 
2024, en een toelichting geven op het ESG-beleid. 
 
 

Agendapunt 3 
Jaarstukken 

 
Dit bestaat uit drie agendapunten. 
 
Agendapunt 3a Bezoldigingsverslag 2024 
 
Over dit punt zal worden gestemd.  
 
Het bezoldigingsverslag 2024 is opgenomen op paginanummers 116 - 129 van het Annual 
Report 2024. Het Annual Report 2024 is beschikbaar op de website van ASM 
(www.asm.com).  
 
Tijdens de 2025 AVA zal de voorzitter van de Nominatie-, Selectie- en Remuneratie 
Commissie (“NSR”) het bezoldigingsverslag 2024 bespreken. Dit omvat ook een uitleg ten 
aanzien van de verhoogde mate van informatievoorziening in het bezoldigingsverslag 
2024, hoe ASM het Bezoldigingsbeleid voor de Raad van Commissarissen en het 
Bezoldingsbeleid voor de Raad van Bestuur heeft toegepast in 2024, inclusief de 
daadwerkelijke  prestatie op de verschillende beloningscriteria voor beide leden van de 
Raad van Bestuur: de heer M’Saad, benoemd tot Chief Executive Officer tijdens de 
Jaarlijkse Algemene Vergadering van 2024 op 13 mei 2024 (de “2024 AVA”)  en de heer 
Verhagen, ASM’s Chief Financial Officer.  
 
ASM heeft een succesvolle leiderschapstransitie ondergaan in 2024 toen de heer M’Saad 
de heer Loh heeft opgevolgd, die in 2024 met pensioen ging. De 
managementovereenkomst van de heer Loh is per de datum van de 2024 AVA verlopen.  
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Hierdoor, en in lijn met ASM’s Bezoldigingsbeleid voor de Raad van Bestuur, heeft hij een 
pro rata korte-termijn beloning ontvangen voor de periode van januari tot mei 2024 en er 
was geen sprake van een ontslagvergoeding. Overeenkomstig de “goed vertrekker-
clausule” zoals opgenomen in het reglement van ASM’s lange-termijn beloningsplan 
(“LTIP”) voor de Raad van Bestuur die van toepassing was toen in 2022 en 2023 de lange-
termijn beloning werden toegekend, waren deze toekenningen onderhevig aan 
zogenoemde “accelerated at target vesting” (oftewel: versnelde verwerving op “target”), 
zoals ook uiteengezet op pagina 125 van het Annual Report 2024. Die “versnelde 
verwerving” was ook van toepassing op voorgaande leden van de Raad van Bestuur toen 
zij met pensioen gingen als “goed vertrekker”. De fiscale gevolgen van deze verwerving op 
grond van artikel 32bb van de Wet op de loonbelasting 1964 zijn gepubliceerd in ASM’s 
persbericht van 23 juli 2024 en zullen worden besproken tijdens de 2025 AVA. 
 
Tijdens de 2024 AVA heeft de voorzitter van de NSR ook aangekondigd dat de Raad van 
Commissarissen het LTIP-reglement had gewijzigd per de datum van de 2024 AVA. Na 
feedback te hebben ontvangen tijdens consultaties met investeerders begin 2024 en om 
beter aan te sluiten op goed marktgebruik, heeft de Raad van Commissarissen de regeling 
voor zogenaamde “goed vertrekkers” gewijzigd zodat zij – in plaats van volledige versnelde 
verwerving van aandelen – op “target” hun aandelen verwerven pro rata gebaseerd op de 
tijd dat zij in functie waren.  Dit zal ook nader worden toegelicht tijdens de 2025 AVA. 
 
In overeenstemming met artikel 2:135b lid 2 van het Burgerlijk Wetboek kan de Algemene 
Vergadering een adviserende stem uitbrengen ten aanzien van het bezoldigingsverslag 
2024. Aandeelhouders wordt gevraagd om voor het bezoldigingsverslag 2024 te stemmen.  
 
Agendapunt 3b Vaststelling van de jaarrekening 2024 
 
Over dit punt zal worden gestemd.  
 
ASM stelt voor om de jaarrekening 2024 vast te stellen.  
 
Het Annual Report 2024 (waarin het bestuursverslag 2024 en de jaarrekening 2024 zijn 
opgenomen, alsmede de daaraan op grond van artikel 2:392 lid 1 van het Burgerlijk 
Wetboek toe te voegen gegevens, voor zover van toepassing op ASM), ligt voor de 
aandeelhouders ter inzage ten kantore van ASM aan de Versterkerstraat 8 te Almere, 
Nederland en ten kantore van ABN AMRO Bank N.V., Gustav Mahlerlaan 10, te 
Amsterdam, Nederland. Het Annual Report 2024 is eveneens beschikbaar op de website 
van ASM (www.asm.com).  
 
De jaarrekening 2024 is gecontroleerd door de accountant van ASM, KPMG Accountants 
N.V. KPMG Accountants N.V. heeft ook limited assurance-onderzoek verricht op de 
duurzaamheidsrapportering opgenomen in het Annual Report 2024 en daarop beperkte 
assurance verstrekt. 
 
Het Annual Report 2024 is opgesteld in de Engelse taal.  
 

http://www.asm.com/
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Agendapunt 3c Vaststelling van het dividendvoorstel 
 
Over dit punt zal worden gestemd. 
  
ASM stelt voor een regulier dividend van €3,00 (drie euro) per gewoon aandeel over 2024 
te betalen. Het beleid van ASM met betrekking tot het reguliere dividend is om een 
duurzaam dividend te betalen. 
 
Het bedrag van het reguliere dividend per gewoon aandeel in 2024 is hoger dan het 
dividend dat werd uitgekeerd over 2023 (dat €2,75 (twee euro en vijfenzeventig cent)) 
bedroeg. 
  
Zodra het dividend is toegekend, zal het dividend beschikbaar worden gesteld op 21 mei 
2025 (betaaldatum).  
 
 

Agendapunt 4 
Decharge 

 
Dit bestaat uit twee agendapunten. 

 
Agendapunt 4a Decharge van de leden van de Raad van Bestuur 
 
Over dit punt zal worden gestemd.  
 
In overeenstemming met artikel 30 lid 4 van de statuten van ASM (de "Statuten") wordt aan 
de Algemene Vergadering voorgesteld om decharge te verlenen aan de leden van de Raad 
van Bestuur voor het door hen gevoerde beleid in boekjaar 2024 voor zover van dat beleid 
uit de jaarrekening 2023 blijkt. 
  
 
Agendapunt 4b Decharge van de leden van de Raad van Commissarissen 
 
Over dit punt zal worden gestemd.  
 
In overeenstemming met artikel 30 lid 4 van de Statuten wordt aan de Algemene 
Vergadering voorgesteld om decharge te verlenen aan de leden van de Raad van 
Commissarissen voor de uitoefening van hun toezicht op het door de Raad van Bestuur 
gevoerde beleid in boekjaar 2024 voor zover van dat beleid uit de jaarrekening 2023 blijkt. 
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Agendapunt 5 
Samenstelling Raad van Bestuur: voorstel tot  

herbenoeming van de heer Verhagen tot lid van de Raad van Bestuur 
 
Over dit punt zal worden gestemd. 
 
Zoals aangekondigd in ASM’s persbericht van 10 december 2024, stelt de Raad van 
Commissarissen voor om – in overeenstemming met artikel 18.1 van de Statuten en na 
een aanbeveling van de NSR – de heer Verhagen te herbenoemen voor een periode die 
zal eindigen na afloop van de Jaarlijkse Algemene Vergadering in 2027. Zijn herbenoeming 
zal voor een periode van twee jaar zijn, zodat hij met pensioen kan en meer tijd kan 
spenderen met zijn familie. De herbenoeming van de heer Verhagen zal ingaan op 12 mei 
2025, de datum van de 2025 AVA. De Raad van Commissarissen heeft daarom een 
bindende voordracht opgesteld in overeenstemming met artikel 18.1 van de Statuten en 
artikel 2:133 van het Burgerlijk Wetboek om de heer Verhagen te herbenoemen tot lid van 
de Raad van Bestuur. 
 
De heer Verhagen is voor het eerst benoemd in 2021 voor een periode van vier jaar. De 
Raad van Commissarissen heeft hem de titel Chief Financial Officer van ASM verstrekt. 
De belangrijkste elementen van de overeenkomst van de heer Verhagen met ASM zijn te 
vinden op de website van ASM (www.asm.com).  
 
De heer Verhagen is momenteel lid van de raad van commissarissen van voetbalclub 
PSV en van de Technische Universiteit Delft. De Raad van Commissarissen heeft 
besloten om de heer Verhagen voor te dragen voor herbenoeming aangezien hij zijn 
taken als lid van de Raad van Bestuur de afgelopen vier jaren op meer dan adequate 
wijze heeft vervuld, gezien zijn huidige activiteiten en om te zorgen voor continuïteit 
binnen de Raad van Bestuur in de komende twee jaar. 
 
 

Agendapunt 6 
Samenstelling Raad van Commissarissen 

 
Dit bestaat uit drie agendapunten. 
 
Zoals aangekondigd door ASM in een persbericht van 10 december 2024, stelt de Raad 
van Commissarissen voor om mevrouw Van der Meer Mohr (de voorzitter van de Raad 
van Commissarissen) en de heer Sanchez voor te dragen voor herbenoeming tot lid van 
de Raad van Commissarissen voor een tweede periode van vier jaar en mevrouw Kahle-
Galonske voor te dragen voor herbenoeming tot lid van de Raad van Commissarissen voor 
een derde periode, deze keer voor één jaar. Na deze herbenoemingen zal de Raad van 
Commissarissen blijven bestaan uit zeven leden. 
 
  

https://apc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.asm.com%2F&data=05%7C02%7Cesther.koens-bromet%40asm.com%7C4410c94c66b34e10ce2808dd4f9858f7%7Ce62757194c0648ba9369529dc47979a9%7C0%7C0%7C638754238017804493%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LWT8YBM1xlhIKeVXtkCUTDU21DZ8BOVdSYM15ROQ4E0%3D&reserved=0
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Agendapunt 6a Voorstel tot herbenoeming van mevrouw Van der Meer Mohr tot 
lid van de Raad van Commissarissen 

 
Over dit punt zal worden gestemd. 
 
Mevrouw Pauline van der Meer Mohr (1960) is voor het eerst benoemd als lid van de Raad 
van Commissarissen van ASM op 29 september 2021 voor een periode van vier jaar die 

eindigt na afloop van de 2025 AVA. De Raad van Commissarissen stelt, op aanbeveling 
van de NSR, voor, om adequate continuïteit en ervaring binnen de Raad van 
Commissarissen te behouden, om mevrouw Van der Meer Mohr te herbenoemen voor een 
aanvullende periode van vier jaar welke periode zal eindigen na afloop van de Jaarlijkse 
Algemene Vergadering in 2029. De Raad van Commissarissen heeft daarom een bindende 
voordracht opgesteld in overeenstemming met artikel 22 lid 3 van de Statuten en artikel 
2:142 jo. 2:133 van het Burgerlijk Wetboek om mevrouw Van der Meer Mohr te 
herbenoemen tot lid van de Raad van Commissarissen. 
 
Pauline van der Meer Mohr is een doorgewinterde niet-uitvoerende bestuurder met vier 
decennia ervaring in leidinggevende posities bij multinationals en in de academische 
wereld. Zij begon haar loopbaan als advocaat en werkte vervolgens van 1989 tot 2004 bij 
de Koninklijke Shell Groep. Daarna werd zij Group HR Director bij TNT N.V. en vervulde 
zij vervolgens de rol van Senior Executive Vice President en Head of Group HR bij ABN 
AMRO Bank N.V. Van 2010 tot 2016 was zij voorzitter van het College van Bestuur van de 
Erasmus Universiteit Rotterdam. In deze periode was zij tevens lid van de Monitoring 
Commissie Code Banken.  
 
In het recente verleden was mevrouw Van der Meer Mohr non-executive director van het 
in Londen genoteerde HSBC Holdings Plc en het aan Nasdaq genoteerde Viatris Inc., lid 
van de raad van commissarissen van het in Nederland gevestigde ASML Holding N.V. en 
DSM N.V. en was zij voorzitter van de Raad van Commissarissen van EY Netherlands 
LLP. Ook was zij van 2019 tot en met januari 2023 voorzitter van de Nederlandse 
Monitoring Commissie Corporate Governance. Tot vorig jaar was zij ook lid van de 
Begeleidingscommissie van het Nederlandse Planbureau voor de Leefomgeving en van 
de Commissie Kapitaalmarkt van de Autoriteit Financiële Markten (AFM). Momenteel is 
mevrouw Van der Meer Mohr lid van de Raad van Commissarissen van de aan Euronext 
genoteerde NN Group N.V. (vice-voorzitter) en Koninklijke Ahold Delaize N.V. 
 
Mevrouw Van der Meer Mohr behaalde een master in de rechtsgeleerdheid aan de 
Erasmus Universiteit Rotterdam, werd toegelaten tot de balie in 1988, en heeft een master 
Advanced Dispute Resolution (geavanceerde geschillenbeslechting) van de Universiteit 
van Amsterdam. Zij heeft de Nederlandse nationaliteit en is onafhankelijk in de zin van de 
Nederlandse Corporate Governance Code. Zij houdt momenteel 200 aandelen in het 
kapitaal van ASM. 
 
Met verwijzing naar artikel 22 lid 9 van de Statuten bevestigt de Raad van Commissarissen 
met genoegen dat mevrouw Van der Meer Mohr haar taken als lid van de Raad van 
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Commissarissen de afgelopen (bijna) vier jaren op meer dan adequate wijze heeft vervuld, 
inclusief het voorzitterschap van de Raad van Commissarissen sinds 2022. 
 
Agendapunt 6b Voorstel tot herbenoeming van de heer Sanchez tot lid van de 

Raad van Commissarissen 
 
Over dit punt zal worden gestemd. 

 
De heer Adalio Sanchez (1959) is voor het eerst benoemd als lid van de Raad van 
Commissarissen van ASM op 29 september 2021 voor een periode van vier jaar die eindigt 
na afloop van de 2025 AVA. De Raad van Commissarissen stelt, op aanbeveling van de 
NSR, voor, om adequate continuïteit en ervaring binnen de Raad van Commissarissen te 
behouden, om de heer Sanchez te herbenoemen voor een aanvullende periode van vier 
jaar welke periode zal eindigen na afloop van de Jaarlijkse Algemene Vergadering in 2029. 
De Raad van Commissarissen heeft daarom een bindende voordracht opgesteld in 
overeenstemming met artikel 22 lid 3 van de Statuten en artikel 2:142 jo. 2:133 van het 
Burgerlijk Wetboek om de heer Sanchez te herbenoemen tot lid van de Raad van 
Commissarissen. 
 
Adalio Sanchez is een veteraan in de informatietechnologie-industrie en is een succesvolle 
senior executive met een sterke staat van dienst in het transformeren en laten groeien van 
complexe wereldwijde ondernemingen. De heer Sanchez was van 1982 tot 2014 
werkzaam bij IBM Corporation waar hij verschillende senior executive officer en global 
general management functies bekleedde. Meest recent leidde hij twee IBM divisies met 
een gecombineerde jaarlijkse omzet van meer dan zes miljard Amerikaanse dollars. 
Daarvoor was hij onder meer Vice President of Corporate Strategy, en weer daarvoor 
leidde hij IBM’s Microelectronics divisie, waar hij verantwoordelijk was voor de ontwikkeling 
van de halfgeleider procestechnologie, device engineering, fabricage en de intellectuele 
eigendomsportefeuille van IBM. Na IBM was de heer Sanchez werkzaam bij Lenovo Group 
Limited van 2014 tot 2015 als Senior Vice President van Lenovo’s Enterprise Systems 
Group waar hij verantwoordelijk was voor de server-, opslag-, cloud- en 
datacentertechnologie.  
 
De heer Sanchez is momenteel lid van de non-executive Board of Directors van de op 
Nasdaq genoteerde Amerikaanse bedrijven: Avnet, Inc. een wereldwijd bedrijf voor de 
verkoop en distributie van semiconductors en ACI Worldwide, Inc., een softwarebedrijf voor 
elektronische betalingen, waar hij voorzitter van de non-executive Board of Directors is. 
Voorheen was de heer Sanchez lid van de Board of Directors van Snap One Holdings 
Corp. en Quantum Corporation, beiden op Nasdaq genoteerde Amerikaanse bedrijven.  
 
De heer Sanchez heeft een bachelor in elektrotechniek van de Universiteit van Miami, en 
een MBA van de Florida International University. Hij is in 2023 toegelaten tot de United 
States Academy of Engineering. Hij heeft de Amerikaanse nationaliteit en is onafhankelijk 
in de zin van de Nederlandse Corporate Governance Code. Hij bezit momenteel geen 
aandelen in het kapitaal van ASM.  
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Met verwijzing naar artikel 22 lid 9 van de Statuten bevestigt de Raad van Commissarissen 
met genoegen dat de heer Sanchez zijn taken als lid van de Raad van Commissarissen de 
afgelopen (bijna) vier jaren op meer dan adequate wijze heeft vervuld. 
  
Agendapunt 6c Voorstel tot herbenoeming van mevrouw Kahle-Galonske tot lid 

van de Raad van Commissarissen 
 
Over dit punt zal worden gestemd. 
 
Mevrouw Stefanie Kahle-Galonske (1969) is voor het eerst benoemd als lid van de Raad 
van Commissarissen in mei 2017 voor een periode van vier jaar en herbenoemd op 17 mei 
2021 voor een periode van vier jaar die eindigt na afloop van de 2025 AVA. De Raad van 
Commissarissen stelt, op aanbeveling van de NSR, voor, om adequate continuïteit en 
ervaring binnen de Raad van Commissarissen te behouden, om mevrouw Kahle-Galonske 
te herbenoemen voor een aanvullende periode van één jaar welke periode zal eindigen na 
afloop van de Jaarlijkse Algemene Vergadering in 2026. Zoals aangekondigd in ASM’s 
persbericht van 10 december 2024 heeft zij zich kandidaat gesteld voor herbenoeming 
voor een periode van één jaar om haar rol als voorzitter van de Auditcommissie gedurende 
2025 over te dragen aan mevrouw Tania Micki. De Raad van Commissarissen heeft 
daarom een bindende voordracht opgesteld in overeenstemming met artikel 22 lid 3 van 
de Statuten en artikel 2:142 jo. 2:133 van het Burgerlijk Wetboek om mevrouw Kahle-
Galonske te herbenoemen tot lid van de Raad van Commissarissen. 
 
Stefanie Kahle-Galonske is sinds 2016 Group Chief Financial Officer van Egon Zehnder, 
de in Zwitserland gevestigde, niet beursgenoteerde 'executive search and leadership  
consultancy firm' en is momenteel lid van de raad van commissarissen van Smart 
Photonics Holding B.V. Tussen 2013 en 2016 was ze Chief Financial Officer van Markem 
Imaje AG bij Dover Corporation, een wereldwijde producent van industriële printers en 
verbruiksmaterialen voor de verpakkingssector.  
 
Mevrouw Kahle-Galonske heeft veel ervaring in de semiconductor industrie aangezien zij 
meerdere jaren in verschillende posities heeft gewerkt bij NXP Semiconductors N.V., waar 
zij onder andere heeft gewerkt als Vice President en Chief Financial Officer van 
verschillende bedrijfsonderdelen. Mevrouw Kahle-Galonske was ook niet-uitvoerend 
bestuurder bij Micronas Semiconductors AG in Zwitserland en Nu-Tune Singapore PTE 
Ltd.  
 
Mevrouw Kahle-Galonske is afgestudeerd in Economie aan de Ruhr Universiteit van 
Bochum, Duitsland en is CPA sinds 2002. Zij heeft de Duitse en Zwitserse nationaliteit en 
bezit geen aandelen in ASM. 
 
Met verwijzing naar artikel 22 lid 9 van de Statuten bevestigt de Raad van Commissarissen 
met genoegen dat mevrouw Kahle-Galonske haar taken als lid van de Raad van 
Commissarissen de afgelopen acht jaren op meer dan adequate wijze heeft vervuld. 
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Agendapunt 7 

Benoeming van de accountant van ASM  
 

Dit bestaat uit drie agendapunten. 
 
Agendapunt 7a Voorstel tot benoeming van EY Accountants B.V. voor het 

verrichten van het assurance-onderzoek ten aanzien van 
duurzaamheidsrapportering voor het boekjaar 2025 

 
Over dit punt zal worden gestemd. 
 
Tijdens de 2024 AVA heeft de Algemene Vergadering de benoeming van Ernst & Young 
Accountants LLP als accountant voor het boekjaar 2025 goedgekeurd. Na een interne 
herstructurering bestaat Ernst & Young Accountants LLP niet meer en is EY Accountants 
B.V. de rechtsopvolger geworden die deze opdracht zal vervullen. Ten tijde van de 2024 
AVA heeft ASM niet separaat de benoeming van de accountant voor het verrichten van het 
assurance-onderzoek ten aanzien van de duurzaamheidsrapportering voor het boekjaar 
2025 geagendeerd, aangezien zij dit impliciet besloten achtte in de benoeming als 
accountant.   
 
Inmiddels zijn het Wetsvoorstel implementatie richtlijn duurzaamheidsrapportering en het 
Ontwerpbesluit implementatie richtlijn duurzaamheidsrapportering gepubliceerd, waaruit 
volgt dat de Algemene Vergadering separaat de opdracht tot assurance-onderzoek van de 
duurzaamheidsrapportering moet verlenen. Indien deze toekomstige wetgeving in werking 
treedt, draagt de Raad van Commissarissen voor om EY Accountants B.V. met de heer 
Mark-Jan Moolenaar als lead partner te benoemen voor het verrichten van het assurance-
onderzoek ten aanzien van duurzaamheidsrapportering voor het boekjaar 2025. Een 
vertegenwoordiger van EY Accountants B.V. zal aanwezig zijn bij de 2025 AVA. 
 
Agendapunt 7b Voorstel tot benoeming van EY Accountants B.V. als accountant 

voor de controle van de jaarrekening voor het boekjaar 2026 
 
Over dit punt zal worden gestemd. 
 
De externe accountant wordt benoemd door de Algemene Vergadering. De huidige externe 
accountant van ASM is KPMG Accountants N.V., die in 2023 door de Algemene 
Vergadering is herbenoemd voor de boekjaren 2023 en 2024. KPMG Accountants N.V. 
kon voor de laatste keer worden herbenoemd voor het boekjaar 2024 als gevolg van de 
verplichte roulatie na 10 jaar. 
 
De Auditcommissie heeft een aanbesteding uitgeschreven voor de selectie van een nieuwe 
accountant. Drie accountantskantoren hebben deelgenomen aan de aanbesteding. Na een 
zorgvuldig proces heeft de Auditcommissie een gemotiveerde aanbeveling gedaan aan de 
Raad van Commissarissen om EY Accountants B.V. (voorheen genaamd: Ernst & Young 
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Accountants LLP, zie het vorige agendapunt) met de heer Mark-Jan Moolenaar als lead 
partner, voor te dragen als nieuwe onafhankelijke externe accountant, hetgeen resulteerde 
op 13 mei 2024 in de benoeming van EY Accountants B.V. (voorheen genaamd: Ernst & 
Young Accountants LLP) tot onafhankelijke externe accountant van ASM voor de eerste 
keer voor het boekjaar 2025.  
 
Gebaseerd op de selectieprocedure van vorig jaar, aanbeveling van de Auditcommissie en 
op basis van advies van de Raad van Bestuur, draagt de Raad van Commissarissen voor 
om EY Accountants B.V. (voorheen genaamd Ernst & Young Accountants LLP) met de 
heer Mark-Jan Moolenaar als lead partner te herbenoemen tot onafhankelijke externe 
accountant van ASM voor boekjaar 2026. Een vertegenwoordiger van EY Accountants B.V. 
zal aanwezig zijn bij de 2025 AVA. 
 
Agendapunt 7c Voorstel tot benoeming van EY Accountants B.V. voor het 

verrichten van het assurance-onderzoek ten aanzien van 
duurzaamheidsrapportering voor het boekjaar 2026 

 
Over dit punt zal worden gestemd. 
 
Met het oog op toekomstige wetgeving, dient de accountant die het assurance-onderzoek 
ten aanzien van de duurzaamheidsrapportering verricht te worden benoemd door de 
Algemene Vergadering. Op advies van de Raad van Bestuur en advies en aanbeveling 
van de Auditcommissie, ook gebaseerd op de aanbesteding voor de selectie van de nieuwe 
accountant van ASM zoals vorig jaar uitgevoerd als beschreven in het vorige agendapunt, 
welke aanbesteding ook expliciet omvatte ervaring met het beoordelen van 
duurzaamheidsrapportering, draagt de Raad van Commissarissen voor om EY 
Accountants B.V. met de heer Mark-Jan Moolenaar als lead partner te benoemen voor het 
verrichten van het assurance-onderzoek ten aanzien van duurzaamheidsrapportering voor 
het boekjaar 2026 indien de toekomstige wetgeving waarnaar in agendapunt 7a wordt 
verwezen in werking treedt. Een vertegenwoordiger van EY Accountants B.V. zal aanwezig 
zijn bij de 2025 AVA. 
 
 

Agendapunt 8 
Aanwijzing van de Raad van Bestuur als bevoegd orgaan tot uitgifte van gewone 

aandelen en verlenen van rechten tot het nemen van gewone aandelen en tot 
beperking of uitsluiting van voorkeursrechten 

 
Dit bestaat uit twee agendapunten. 
 
Agendapunt 8a Aanwijzing van de Raad van Bestuur als bevoegd orgaan tot 

uitgifte van gewone aandelen en verlenen van rechten tot het 
nemen van gewone aandelen 

 
Over dit punt zal worden gestemd. 
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Overeenkomstig artikel 5 leden 1 en 6 van de Statuten wordt voorgesteld dat de Algemene 
Vergadering de Raad van Bestuur voor een periode van 18 maanden te rekenen vanaf de 
datum van de 2025 AVA, aanwijst als het orgaan van ASM dat, onder goedkeuring van de 
Raad van Commissarissen, bevoegd is tot uitgifte van gewone aandelen - waaronder 
begrepen het verlenen van rechten tot het nemen van gewone aandelen - tegen een 
zodanige koers en voorts op zodanige voorwaarden als bij iedere uitgifte door de Raad van 
Bestuur wordt vastgesteld, indien vereist onder goedkeuring van de Raad van 
Commissarissen. 
 
Deze bevoegdheid van de Raad van Bestuur tot uitgifte van aandelen, inclusief het 
verlenen van rechten tot nemen van gewone aandelen, zal beperkt zijn tot maximaal 10% 
van het gehele geplaatste gewone kapitaal van ASM in de vorm van gewone aandelen op 
de datum van de 2025 AVA. 
 
Agendapunt 8b Aanwijzing van de Raad van Bestuur als bevoegd orgaan tot 

beperking of uitsluiting van voorkeursrechten ten aanzien van 
de uitgifte van gewone aandelen en verlenen van rechten tot het 
verkrijgen van gewone aandelen 

 
Over dit punt zal worden gestemd. 
 
Overeenkomstig artikel 7 lid 5 van de Statuten en in samenhang met agendapunt 8a, wordt 
voorgesteld dat de Algemene Vergadering de Raad van Bestuur, voor een periode van 18 
maanden te rekenen vanaf de datum van de 2025 AVA, aanwijst als het orgaan van ASM 
dat, onder goedkeuring van de Raad van Commissarissen, bevoegd is tot het beperken of 
uitsluiten van het voorkeursrecht van bestaande aandeelhouders indien gewone aandelen 
worden uitgegeven of rechten tot het nemen van gewone aandelen worden verleend. 
 
Op grond van artikel 2:96a lid 7 van het Burgerlijk Wetboek en overeenkomstig artikel 7 lid 
6 van de Statuten, vereist een besluit van de Algemene Vergadering tot aanwijzing van de 
Raad van Bestuur als bevoegd orgaan tot beperking of uitsluiting van het voorkeursrecht 
van bestaande aandeelhouders, een meerderheid van ten minste twee derde van de 
uitgebrachte stemmen indien minder dan 50% van het geplaatste kapitaal van ASM in de 
Algemene Vergadering vertegenwoordigd is. 
 
 

Agendapunt 9 
Machtiging van de Raad van Bestuur tot inkoop van gewone aandelen in ASM 

 
Over dit punt zal worden gestemd.  
 
Overeenkomstig artikel 8 lid 1 van de Statuten wordt voorgesteld dat de Algemene 
Vergadering, onder goedkeuring van de Raad van Commissarissen, voor een periode van 
18 maanden te rekenen vanaf de datum van de 2025 AVA, de Raad van Bestuur machtigt 
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tot het inkopen door ASM van gewone aandelen in ASM tot maximaal 10% van het 
geplaatste kapitaal op de datum van de 2025 AVA tegen een prijs ten minste gelijk aan de 
nominale waarde van de aandelen en ten hoogste de prijs gelijk aan 110% van de 
gemiddelde slotkoersen van het aandeel volgens de notering aan de effectenbeurs van 
Euronext Amsterdam op de vijf beursdagen voorafgaande aan de dag van de inkoop.  
 
 

Agendapunt 10 
Rondvraag 

 
 

Agendapunt 11 
Sluiting 

 
 

*** 
 


